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ISTIKLALMARS

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listtinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yasanim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim,

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Can, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesi bedimi ine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebed| yurdumun Ustlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk geni! Birni v, ikl T
cumhuriyetini, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekdi,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu
tomel,sin, en ymet hazinenl,itbaldedai sen, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarin olacakh. Bir gn, istklal ve cumhuriyeti midafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitni ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebil sial v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir galibiyetin mimessii
olabilirler. Ceben ve hile il aziz vatanin, bitin kalelei zapt
edlimis, bitin tersanelerine irimis, bitin ordulan dagitim
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, tta bu iktidar sahiplri sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrr,
Mile, Far u zaruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

By Torkistkbalini eviad e, b ahval vegeritinde
dahi, vazife; Tirkistklalve cumhuriyedin kurtamaki!
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, meveuttur

o loas




Sunus

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik plani ile, daha iyi bir egitim seviyesine ulagsmak diisiincesiyle Siirekli yenilenmeyi ve kalite

kiiltiirinti kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir.

Kalite kiiltiiri olusturmak icin egitim ve 0gretim basta olmak {izere insan kaynaklar1 ve kurumsallagsma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla
iligkiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2019-2023 stratejik plani hazirlanmistir.

Biiyiikk onder Atatiirk’ii 6rnek alan bizler; Caga uyum saglamis, milli ve manevi degerlerle donatilmis, ¢agi yonlendiren 6grenciler
yetistirmek i¢in egitim 6gretim yapan okulumuz, gelecegimizin teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetisip, diisiince ufku ve
yenilik¢i ruhu acik Tiirkiye Cumhuriyetinin ¢itasini daha ylikseklere tasiyan bireyler olmasi i¢in 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde
tiim azmimizle ¢aligmaktay1z.

Maltepe Ilkokulu olarak en biiyiilk amacimiz mili ve manevi degerlere saygili cagin gereklerini yerine getiren, topluma entegre olmus,
cevresindekilere 151k tutan , hayata hazir , hayati aydinlatan , bizleri daha da ileriye gotiirecek dgrenciler yetistirmektir. yonetici ve §gretmen
kadrosuyla bizler ¢aga ayak uydurmus, yeniliklere agik, Tiirkiye Cumhuriyetini muasir medeniyetler seviyesinin lizerine ¢ikaracak gencler
yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Maltepe ilkokulu stratejik planlama ¢alismasina 6nce durum tespiti, yani okulun SWOT analizi yapilarak baslanmistir. SWOT analizi
tiim idari personelin ve 6gretmenlerin katilimiyla uzun siiren bir ¢alisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel sonuglarin sadelestirilmesi ise
Okul yonetimi ile 6gretmenlerden olusan bir kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra SWOT sonuglarina gore stratejik planlama agamasina
gecilmistir. Bu siirecte okulun amaclari, hedefleri, hedeflere ulagsmak icin gerekli stratejiler, eylem plani ve sonugta basar1 veya basarisizligin
gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre tasidir okulumuzun bugiinkii resmidir ve stratejik planlama ise
bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalict bir belgedir.

Maltepe Ilkokulu Stratejik Plan1 (2019-2023)’de belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma
stireclerine dnemli katkilar saglayacagina inanmaktay1z.

Planin hazirlanmasinda emegi gegen Strateji Yonetim Ekibi’ne, 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Ismail KARABULUT
Okul Midiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani
Ismail KARABULUT OKUL MUDURU Fatma Derya YILMAZ OGRETMEN
Yusuf KIRICI MUDUR YARDIMCISI Fadime KESKIN REHBER
OGRETMEN
Fatma Derya YILMAZ OGRETMEN Sebahattin AYGUN OGRETMEN
Sevda ASLANTURK OKUL AILE BIRLIGI Asli RODOS OGRETMEN
BASKANI
Yesim BEYAZTAS OKUL AILE BIRLIGI Ozden Selen KUYUCU OGRETMEN
YONETIM KURULU UYESI
Pinar SARITAS OGRETMEN




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Gliglti Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tamitim

Okulumuz 1971 yilinda hizmete baslamis 1984°te yanina yapilan ek bina ile daha da biiyiimiistiir. Donem donem ilkokul ve ortaokul olarak
hizmet vermistir. Su an itibari ile 13 sinif, 5 anasinifi, 2 OCEM simifi 1 destek egitim sinifi ile hizmet vermektedir. Toplam 337 6grencisi olup
Maltepe Mahallesi ve Maltepe Caddesinden gelen 6grenciler ilkokul egitimi almaktadir. Okulumuz ¢iglide beyaz bayrak ve beslenme dostu
projelerini alan ilk okul olup 5 e-twining, 1 adet ERASMUS-K12 projesi devam etmektedir. KIZILAY ile isbirligi yapilarak kan bagislar
diizenlendi. Gerek spor, gerek sanatsal alanlarda yapilan yarigsmalarda okulumuz siirekli ilk 3 dereceye girip aranan ve marka okul olma yolunda
basaril bir sekilde ilerlemektedir. Vizyonumuz dogrultusunda milli ve manevi degerlerle donatilmis gelecege yon veren bireyler yetistirme
konusunda geng, dinamik ve Atatilirk¢li degerlerle donatilmis ¢agdas 6gretmen kadrosuyla calismalara devam edilmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler
Okul Kiinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili:izZMIR Tlgesi: CIGLI
Adres: Maltepe Mahallesi Maltepe Cad. No:8 Cografi Konum (link) 38.490972,27.070417
Telefon Numarasi: | 02323864752 Faks Numaras:
e- Posta Adresi: 729207@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: maltepeilkokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 729207 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1971 Toplam Calisan Sayisi 31
Kiz 174 Kadin 22
Ogrenci Sayisi: Erkek 200 Ogretmen Sayis1 | Erkek 5
Toplam 374 Toplam 27
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayis 17 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 17
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis 13,85 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayist :0
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar 108,35 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 15




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudirii ve Mudir Yardimcist 2 2
Simif Ogretmeni 4 12 16
Okul Oncesi Ogretmeni 5 5
Ozel Egitim Ogretmeni 1 3 4
Brans Ogretmeni 1 1
Rehber Ogretmen 1 1
Idari Personel 0
Yardimc1 Personel 1 1
Guivenlik Personeli 1 1
Toplam Calisan Sayilar: | 9 22 31




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 2 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 23 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 42 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 21 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 22 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alani (m2) 51 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 42 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 600 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 9000

Okul Kapal1 Alan (m2) 600

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 9000

Kantin (m2) 20

Tuvalet Sayisi 9

Diger (....cceeeuenl)




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam

1/A 12 12 24 Anasmift A 11 11 22

1/B 14 8 22 Anasinifi B 10 10 20

1/C 9 13 22 Anasimifi C 11 8 19

2/A 15 21 Anasimifi D 8 12 20

2/B 10 19 Anasimifi E 11 10 21

2/C 11 20 Anasmnift Ozel | 2 3 5
Egitim

3/A 12 11 23 OCEM A 4

3/B 9 14 23 OCEM B 0

3/C 9 14 23 OCEM C 3

4/ A 8 6 14

4/B 2 14 16

4/C 2 11 13

4/D 8 9 17

10



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayist 0 TV Sayist 8
Masatistii Bilgisayar Sayisi 15 Yazici Sayisi 19
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 3 Fotokopi Makinasi Sayis1 2
Projeksiyon Sayis1 18 Internet Baglantt Hiz1 8mb

11




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2017 39.172.77 39.172.77
2018 29.603.60 29.603.60
2019 40818,36 40525,88

12



PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim igcinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

ik
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

13



Ogrenci Anketi Sonuglari:

Siif mevcutlarinin az olmasi nedeniyle 6gretmenler yeterli siireyi herkese ayirabilmektedir. Okulda sosyal faaliyetler yeterli

diizeyde yapilmaktadir. Okul ortaminin giivenli olmasi bize huzurlu bir 6grenme ortami saglamaktadir.

Ogretmen Anketi Sonuglari:

Okulda uyum igerisinde calisiimaktadir. Ogretmenler arast iletisim giiclii ve isbirligi yapilarak calismalara devam edilmektedir.

Kararlar ortak fikir alisverisi yapilarak alinmaktadir.

Veli Anketi Sonuclari:

Basarili temiz ve saglikli bir okul olmasindan dolay1 olumlu yaklasmaktadirlar. Okul yoneticilerinin girisimci olmasi ile okula katk:

sunacaklarini belirtmektedirler.

14



GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden cikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclt ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gtigliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirti/ midtrlagi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmustir.

icsel Faktorler

Giiclii Yonler
Ogrenciler Ogretmenlerin ilgili ve 6zverili olmast
Calisanlar Saygili ve isbirlikci olmalar:
Veliler Okula ve ¢ocuga yeterli vakitlerinin olmasi

Bina ve Yerleske

Merkezi ve ulasimi kolay olmasi

Donanim

Yeterli olmasi

Biitce

Zorunlu ihtiyaclar1 karsilayabilmesi

Yonetim Stirecleri

Idare say1isinin tam olmast

Iletisim Stirecleri

Acik ve anlasilir bir dil kullanilmasi

vb

15



Zayif Yonler

Ogrenciler Sosyo-kiiltiirel olarak yetersiz imkanlara sahip olmasi
Calisanlar Yeniliklere acik olmalar:
Veliler Okuldaki egitim stirecine fazla dahil olmasi

Bina ve Yerleske

Eski olmasi

Donanim

Daha gtincel donanima ihtiyag olmasi

Biitce

Yetersiz olmasi

Yonetim Stiregleri

mevzuat

Iletisim Siirecleri

[letisime cok acik olunmamast

vb

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Milli Egitim Bakaninin yeniliklere agik ve meslekten olmasi
Ekonomik Esnaf ile isbirligi
Sosyolojik Ailenin egitime olumlu bakis acisinin olmasi, okullasma oraninin
yiiksek olmasi
Teknolojik Yeterli donanima sahip olmasi
Mevzuat-Yasal Ile milli egitim ile igbirliginin giiclii olmast
Ekolojik Ulasim acgisindan merkezi konumda olmasi, cevre faktorlerinin

uygun olmasi

16



Tehditler

Politik Farkl gortislere saygt duyulmamasi

Ekonomik Yeterli biitcenin olmamasi

Sosyolojik Parcalanmis aileler

Teknolojik Kontrolstiz internet kullanim

Mevzuat-Yasal Yapilan uzun vadeli degisimlerin alt yapisinin olmamasi
Ekolojik Anayola yakin olmasi

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmustir. Egitime erisim, dgrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da déahil olmak tizere egitim ve
Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiya¢c Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Y6ntemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Velilerin egitim diizeylerinin dusiik olmas1

Cevrenin kozmopolitik yapida olmasi

2
3 | Ekonomik gelir diizeylerinin diistik olmas1
4 | Ogrencilerin hazir bulunusluk seviyesinin diistik olmast
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2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Bazi 6gretmenlerin yeniliklere kapali olmasi

2 | Projelerin siirdiiriilebilir olmamasi

3 | Siufsal bazda davranis kazandirmaya yonelik calismalarin yapilmamasi

4 | Ogretmenin kendisini gelistirecek motivasyon kaynaklarmin fazla olmamasi
5 | Ilkokullarda disiplin kurulunun olmamasi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Binanin eski olmasi nedeniyle fiziksel agidan yetersiz olmasi
2 | Cok amach salonun etkin bir sekilde kullanilir hale gelmesi
3 | Okulun fiziksel ortaminin 6zel yetenekli 6grenciler i¢in uygun olmamas
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustr.

MISYONUMUZ

Vatanini seven, milli duygular1 gelismis, gelenek ve goreneklerini 6ziimsemis, farkli kiiltiirlere saygili, 6zgiivenli, basarili,
arastirmaci, sorgulayan, iletisim becerileri gelismis, gerektiginde takimin parcasi, gerektiginde ise lider olabilen, elestirel ve
yaratici diisiinen, 6grenmeyi bilen ve 6grendiklerini toplum yararina kullanmay1 ilke edinmis, disiplin sahibi, yenilige ve

gelisime acik,baskalarinin gereksinimlerine duyarl:, hak, adalet, diiriistliikk ve dogruluktan sasmayan , sorumluluk sahibi,

mutlu bireyler yetistirmek.

VIiZYONUMUZ

Milli ve manevi degerlerle donatilmg, gelecege yon veren mutlu bireyler yetistirmek.
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TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Atatiirk Ilke ve Inkilaplar1 dogrultusunda demokratik davranis gelistirmek,

2) Milli degerleri benimsetmek, bununla ilgili davranis siiregleri olusturabilmek,

3) Tarihini merak eden, 6ziimseyen, ders ¢ikaran, gelecege uyarlayan bireyler yetistirmek,

4) Bizi biz yapan manevi degerlerin olusumunu saglamak,

5) Degerler egitimi ile donatilmis vicdanli bireyler yetistirmek,

6) Cevresindeki canli cansiz tiim varliklara gerekli saygi ve sevgiyi gosteren bireyler yetistirmek,
7) Girisimci, is birligine acik, basarili bireyler yetistirmek,

8)Lider,takim ruhuna acik, degisim ve gelisime acik saygl ve sevgi dolu

bireyler

yetistirmektir.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Stratejik Amacg 1: Okulun 6grenci ve velilerinin duyarhligini arttirabilme.

Stratejik Hedef 1.1.0kulda yapilan toplantilara katilan veli sayisini her yil (%) 10 arttirmak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 " .

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 | 2022 2023
PG.1.1.a Veli toplantilarma katilim.(%) %40 %40 %50 %60 %70 %80
PG.1.1.b Velinin okula ve ¢ocuga kars1 duyarliligim 4 4 5 6 7 g

arttirmak icin yapilan toplanti sayisi.
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Veli toplantisina katilim oranin belirleyecegiz. Sinif ve Rehber Ogretmeni |01 Eyliil-31 Aralik
1.1.2 | Velilerin toplantiya katilmama nedenlerini arastiracagiz. | Rehberlik Servisi Mart 2019
1.1.3 |Okula kars1 olumsuz algilar belirleyip degistirmek. Stratejik Plan Komisyonu  |2019-2023
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve dgretimde kalite

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogretmenlerin hizmet ici kurslara katilim oranminin arttirilmas.
Stratejik Hedef 2.2. Okulda, ilgede ve ilde diizenlenen etkinliklerde basar1 gosteren 6grenci sayilarini arttirabilme.

Stratejik Hedef 2.3. Egitim ve 6gretimi gelistirecek projelerin ve bu projelere katilimin arttirilmas.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o - ,
GOSTERGESI 2018 [2019  [2020 [2021 [2022 | 2023
PG21a {—I}zmet ici egltlm alan ve almak isteyen 5 4 6 3 10 1
Ogretmenlerin sayisini arttirmak
PG.2.2.a Okulda,ilcede ve ilde diizenlenen etkinliklerde
. o . 4 5 6 7 8 10
basar1 gdsteren dgrenci sayisi.1
PG.2.3.a. Esiti e .
gitim ve dgretimi gelistirecek proje sayis1 4 5 5 6 7 8
PG.2.3.b. Egitim ve 6gretimi gelistirecek projelere katilan 200 210 290 230 240 250
sayislL
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.a. |Hizmetici egitimler hakkinda bilgilendirme. Stratejik Plan Ekibi Kurul Toplantilar
2923 ]"3a§“ar1 gosteren ogrenci sayisin1  arttirmak  igin C)gre tmenler 2018-2019
odtllendirme yapilacak.
. . . Ok 1 M--d.- s -M--d.-
2.3.a [Projelerin duyurulmasi ve o6diillendirme yapilmasi. " aort 4 12019-2023
Yardimcisi- Komisyon
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TEMA 1ll: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3: Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun
kurumsal kapasitesi gliclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Odrencilerin sosyal faaliyetlerini yapacadi fiziksel alanlarin arttirilmasi..

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o) . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023

PG.3.1.a Okulun sosyal faaliyet alan sayisi. 1 4
Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1.

PR . . Konu Proje Ekibi Okul
112 Okulun arka Pahc;esmm Fluzenlenme& ve sosyal faaliyet Miid tiri ve Miidiir | Eylil 2018 ~Haziran 2019
alani olarak diizenlenmesi. Yardimeist
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022

‘Genel Biitce 0

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 10 000 12 000 14 000 16 000 18 000 74 000

Diger (Okul Aile Birlikleri) 20 000 22 000 24 000 24 000 25 000 115 000

TOPEAINVIEII) 34 000 38 000 40 000 43 000 185 000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidurliigi ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktir.
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